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Niitzen Sie die Chancen, die Europa bietet!

Karrieremoglichkeiten in der EU

Von Sabing Piska-Schmidt

m 1. Mai 2004 wuchs dic

Eurapdische Union von
380.8 Mio, auf 4549 Mio. Biir-
ger an. Mit dem Ziel elne mo-
derne und  lelstungsfahige
Verwaltung fir eing halbe
Milliarde  Unionshiirger
schaffen, trat an diesem hisio-
rischen Datum auch eine um-
fassende  Reform  des  ELU-
Menstrechts In Kraft

Kernstiick der Reform

Die Verwaltung der EU
wird von Beamten und ver
traglich Bediensteten, {ber-
wiegend von Briissel aus, ge-
fithrt. Filr die Beamten und
Beamtinnen wunde eine vidllig
neue  Laufbahnstrukiur  ge-
schaffen, die anstelle von vier
Laufbahngruppen (A bis D) le-
diglich zwei Funkitionsgrup-
pen, namlich jene der Admi-
nistratoren (AD) und jene der
Assistenten (AST) vorsicht.

Administratoren werden filr
leitende und  konzeptionelie
Aufgaben, fir Thtgkelten im
Sprachendienst oder Im For-
schungsbereich eingesetzl.
Sie haben ein abgeschlosse-
nes Universititsstudivum  von
mindestens drefjlihriger Dau-
er aufzuweisen,

Assistenten sind mit aus-
fUhrenden, technischen oder
Blirotdtgkelten botraut. Matu-
ra und eing dreijihrige Be-
rufserfahrung bilden in dieser
Funktionsgruppe das  Min-
destaummahmeerfordernis.

D im newen Karrierosys-
tem nicht das Dienstalter, son-
dern Befihigung und Lelstung
den Ausschlag geben, sind le-

diglich fiinf Dienstalterssiu-
fen, jedoch doppelt so viele
Befdrderungschancen als frii-
her vorgesehen. Fur  Leis-
tungsbeurteilung  wurde ein
Lelstungspunktesystem  mit
jihrlicher  Lelstungsfeststel-
lung eingefiihrt. Insgesamit
wurden 16 Besoldungsgrup-
pen eingerichtet, die die ver-
starkten Beforderungen er
miglichen,

In der Ubergangsphase
bis 30, April 2006 exlstieren
noch vier - am alten Schema
orientierte - Laufbahngrup-
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pen, die mit den Buchstaben
A*, B*, C" und D* hezeich-
net sind. Stiegen etwa Jung-
akademiker frither in der Be-
soldungsgruppe A B ein, so
beginnen  sie  kiinflg ihre
Karriere in AD 5, die wih-
rend der laufenden [Oher-
gangsphase als A*5 bezelch-
net wird,
Veriragsbedienstele

Im Rahmen der Reform
wurde der Kreis der  sonsti-
gen® (nicht beamteten) Be-
diensteten um die Kategorie
der Veriragsbedlensteten er-

Sie dle

D, Sabine Piska-Schmidt Ist stellvertretende Lefterin der Abtei-
lung Maobilititsfirderung des Bundeskanzleramis.

weltert, Fir sie wurden die
Funktiensgruppen 1 (Pilicht-
schulabsolventen), 1l und 11
[Malﬁrﬂnten mit dreijihriger
Berufserfahrung) sowie IV
{Akademiker) geschaffen. Der
Tiitigkeitsbereich der Gruppe
IV entspricht in etwa jonem
der  Administratoren, Yer
tragshedlenstete der Gruppen
Il und I erfillen den Assis-
tenten entsprechende  Aufga-
ben. Bedienstete der Gruppe |
verrichten manuelle und un-
terstilizende verwaltiungstech-
nische Titigkelten.
Arbeitsvertrige  mit  Ver-
tragsbediensieten werden zu-
niichst guf bestimmie Dauer
fiir mindestens drei Monate
und hochstens finf Jahre ge-
schiossen. Eine Verldngerung
Ist nur etnmal auf bestimmte
Dauer, und zwar um maximal
fiinf lahre moglich: Jede weile-
re Verlangerung erfolgt auf
unbestimmte Dauer. Vertrags-
bedienstete werden Insbeson-
dere in den spezialisierten
Agenturen, die sich mit beson-
deren  fachlichen, wissen-
schaftlichen oder administra-
tiven Aufgaben innerhalb des

Gemeinschafishereichs der
EU befaszen, eingesetzi.
Auswahlverfabren  fir  Ver-
tragshedienstete

Wihrend einer (bergangs-
phase bis zum 30, April 2006
haben sich  Bewerber  der
Gruppen 1 und Il einer Pril-
fung sowie einem Eignungsge-
spriich, Bewerber der Grup-
pen 11 und IV lediglich einem
Elgnungsgespriich 2o unter-

zlehen, Ab 1.5.20046 wird die
Auswahl aufgrund von Aus-
wahlverfahren dholich jener

{EPS0) erfolgen. &

fiir Beamte durch das Earopdi-
sche Amt fiir Personalauswahl

:I m Rahmen der JEU-oboffensive®, mit der sich die Bundesre- |
glerung zum Ziel gesetzt hat, mehr Osterreicher und Osterrei- |
- cherinnen fir eine Titigkeit bei den Institutionen der EU zu inte- |

| ressleren, informiert die Abteilung 1114 des Bundeskanzleramtes |

| umfassend Gber die vielfaltigen und interessanten Karrierechan-
cen bel den Institutionen der Européiischer Union.

Die akmellen Stellenausschreibungen bel den Institationen |
und Agenturen der EU, Informationen zum Thema Nationaler

Sachverstiindiger bel der EU®, sowle zahlrelche Hintergrundin-
| formationen und wichtige Links finden Interessierte aul der |
| Homepage des Bundeskanzleramtes unter fitp:/dnvw. bka. gv.at |

| - Karriere bei der EU. Die Homepage wurde vor Kurzem unter
| Berlicksichtigung der am 1. Mai 2004 in Kraft getretensn gro-

|ILL,|'| Dienstrechisreform der EU-Bediensteten erweitert und |

adaptiert.

Um Bundes- und Landesbedienstete gezlelt iber die Karriers- {

miglichkeiten in der EU informieren xu kinnen, wird das Bun-
deskanzleramt - ausreichendes [nteresse vorausgesetzt - Im

| Herbst 2004 eine Informatignsveranstaltung im Zentrum fir Vir- |

| waltungsmanagement (5chloss Laudon, Wien) durchflihren.

| Im Rahmen einer halbtigigen Veranstaltung soll iiber wesent-
liche Aspekie einer Berufstitigheit in der EU, wie Karriereaos-

| sichien, Gehalisschema, EU-Dienstrecht, nationale dienstrechill-

che Aspekte (2B Karenglerung, Obertragung von Pensionsan- |

spriichen), Strukturen der Institutbonen, Ablauf der sowke Vorbe-
reltung auf die Auswahlverfahren, informiert werden,

e Informationsveranstaliung werden Experten des Bundes-
kanzleramis und aus Briissel gestalten. Im Anschluss an die Yer-

| anstaltung besteht die Mdglichkelt zu persinlichen Gesprachen |

| mit den Experten.
| Die Veranstaltung richtet sich vorwiegend an junge Talente
aus der Yerwaltung, die ernsthaft elne Karriere in einer der Insti-
| wtienen der EU anstreben. Auch interesslerte Personaleniwick-
| ler sind herzlich singeladen,
Interessenten, die an der Veranstaltung teiinehmen michien,

| werden ersucht, sich mit Fray MARGARETA KAMINGER, |
Tel: 01,/53115-7377, Eamail: margareto.kamingerd@bka.gv.at |

dn Verbindung zu seizen.
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