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Vorwort

Diese Infomappe richtet sich an Schierlinnen und Studentinnen, die sich mit den Themenbe-
reichen (Anti)Rassismus und (Anti)Diskriminierung beschéaftigen. Es werden einige Begriffe
erklart und gezeigt, welche Mdglichkeiten es gibt, sich zu enagieren

In der Unterschiedlichkeit liegt das Gemeinsame

Man braucht sich nur umzusehen, um es zu merken: Jeder ist anders. Schon rein duf3erlich
unterscheiden wir uns nach Geschlecht, Kleidung, Frisur, Haut, Augen, Haarfarbe usw.

In den letzten Jahrzehnten sind viele Menschen aus anderen Landern nach Deutschland
eingewandert. Menschen auf der Suche nach Arbeit oder auf der Flucht vor Vertreibung,
Unterdrickung oder Krieg. Durch diesen Einwanderungsprozel3 sind die Unterschiede in der
Bevolkerung, aber auch von kulturellen Lebensstilen (z.B. Essen, Kleidung, Musik) in
Deutschland wie in anderen européischen Landern gréf3er geworden. Nicht nur in der Schule,
auch in Sportvereinen, im Fernsehen, im Supermarkt, im Jugendzentrum, der Disco oder
einfach auf der Stral3e kannst Du das beobachten.

Oft haben Menschen die Neigung, bestimmtempen von Menschen einen Namen zu geben.
Dadurch scheint das Reden Uber diese Gruppen einfacher zu werden. Im Laufe der Jahre hat
man den Menschen, die nach Deutschland eingewandert oder gefliichtet sind, unterschiedliche
Bezeichnungen verpaldt: Fremde, Gastarbeiter, Asylanten, Auslander.

In der Diskussion der letzten Jahre haben sich allmahlich zwei andere Begriffe durchgesetzt:
Einwanderer bzw. Migrant, fir alle diejenigen, die oder deren Eltern nach Deutschland
eingewandert sind, um hier auf Dauer zu bleiben und Fluchtling fur alle Menschen, die nach
Deutschland geflohen sind, um hier Schutz zu finden.

Diese Bezeichnungen haben den Vorteil, dal3 sie beschreiben, warum diese Menschen hier
sind. Dagegen sind Begriffe wie “Auslander” oder “Asylanten” oft abwertend gemeint, sie
legen nahe, dal3 diese Menschen nicht hierher gehdren und sind meistens negativ gefarbt.



Das ist der Grund, warum wir im folgenden von Einwanderinnen bzw. Migrantinnen und
Flichtlingen sprechen werden.

Uber Jahrhunderte hinweg sind Menschen nach Deutschland aus und eingewandert. Noch im
letzten Jahrhundert brachen Hunderttausende Deutsche nach Amerika auf, um dort ein neues
Leben aufzubauen. Und zu Beginn dieses Jahrhunderts wanderten z.B. viele Polen ins
Ruhrgebiet, weil durch die Industrialisierung Mangel an Arbeitskraften herrschte. Im National-
sozialismus wurden Milionen von Zwangsarbeiterinnen nach Deutschland verschleppt, um in
der Industrie Sklavenarbeit zu leisten.

Nach dem Ende des Zweiten Weltkrieges und der Befreiung vom Nationalsozialismus kamen
Millionen von Flichtlingen aus Polen und osteuropaischen Landern nach Deutschland. In den
60er Jahren schlielich wurden Tausende von Arbeitskraften aus den Mittelmeerlandern
(Italien, Spanien, Turkei, Griechenland usw.) angeworben und lieRen sich bald mit ihren
Familien auf Dauer in Deutschland nieder. Diesapgpen leben seit nunmehr tber 20 Jahren

in diesem Land, die meisten ihrer Kinder und Enkelkinder sind in Deutschland geboren und
aufgewachsen. Viele besitzen langst die deutsche Staatsangehorigkeit oder kennen ihre
Herkunftslander nur noch aus dem Urlaub. Auch das zeigt, wie unsinnig es ist, diese Gruppen
noch langer als "Auslander" zu bezeichnen.

In den 80er und 90er Jahren schliel3lich kamen als Folge von Kriegen und Vertreibungen sowie
den Umbriichen in Osteuropa verstarkt Fliichtlinge (v.a. aus dem ehemaligen Jugoslawien) und
sogenannte “deutschstdmmige” Einwanderer aus osteuropaischen Landern nach Deutschland.

Immer wieder muf3ten sich diese Gruppen von Neuankimgen ihren Platz in der Gesell-
schaft erobern, waren und sind konfrontiert mit Vorurteilen, Stereotypen, Diskriminierung und
Rassismus.

Wenn negativ Uber Einwanderlnnen und Flichtlinge geredet wird, kann man oft beobachten,
dai3 “wir” und “sie” dabei gegenubersgestellt wird: “Wir” steht dann fur positive Eigenschaften
und “Sie” fur alles, was schlecht oder bedrohlich ist. “Sie” sind dann die anderen. “Sie” sollen
sich gefélligst anpassen. “Sie” sind schuld an Arbeitslosigkeit, Wohnungsnot usw. Auf diese
Weise wird so getan, als ob wir Gegnerinnen wéren.

Es ist merkwirdig, viele Jugendliche in den Grol3stadten haben mehr Freunde nichtdeutscher
Herkunft, als ihre Eltern je gehabt haben. Sie haben mehr gemeinsam, als sie unterscheidet.
Zum Beispiel ihre Schule und Ausbildung, ihren Musikgeschmack, Sport und Kleidung. Die
Unterschiede aufgrund von kdrperlichen Merkmalen oder Herkunft spielt bei diesen Jugendli-
chen keine Rolle mehr. Sie haben langst akzeptiert, dal3 Deutschland ein Einwanderungsland
ist und daf3 in der Unterschiedlichkeit das Gemeinsame liegt.

Stereotypen und Vorurteile

Menschen werden oft in Gruppen eingeteilt: aufgrund ihrer Kultur, ihres Glaubens, ihrer
Herkunft oder an Hand aul3erlicher Merkmale wie Hautfarbe, KorpergrofRe, Haartracht oder
Kleidung.

Oft geht diese Gruppeneinteilung mit der Zuschreibungneser Eigenschaften einher, die
jeweiligen Guppen werden mit bastmten Bilder verbunden.

Wenn diese Bilder so ubertrieben sind, dal3 sie kaum noch etwas mit der Wirklichkeit zu tun
haben, sprechen wir von Stereotypen.



Stereotypen findet man z.B. noch haufig in Bichern (sogar Schulblchern), Comics, in der
Werbung oder in Filmen. Bestimmt hast Du auch schon mal irgendwo Beispiele daflir gesehen.
Namlich: Afrikanerinnen in Bastréckchen, mit Knochen in der Nase und wulstigen Lippen,
gefahrliche Araber mit Messern bewaffnet, verschleierte turkische Frauen, Bayern in Lederho-
sen oder DirndIn und alte Frauen, die im Schaukelstuhl sitzen und stricken.

Wenn ein Mensch oder eine Gruppe anhand von Stereotypen und nicht mehr nach ihrer oder
seiner Person beurteilt wird, dann handelt es sich um ein Vorurteil. Man hat eine Meinung Uber
jemanden oder Uber eine Gruppe, ohne sie eigentlich zu kennen. Solche Bilder und Vorstellun-
gen stimmen meistens nicht mit der Wirklichkeit Giberein und sind aul3erdem oft negativ.

Es gibt aber auch positive Stereotypen. Wenn beispielsweise von schwarzen Menschen
behauptet wird, dal3 sie schnell laufen kdnnen, kann man das als ein positives Stereotyp
bezeichnen. Vielleicht denkst Du jetzt: “Was ist denn daran falsch?”. Aber auch in diesem Fall

werden Menschen zu Unrecht tber einen Kamm geschoren. Uberleg mal: Stimmt es wirklich,

dal3 alle schwarzen Menschen schnell laufen kdnnen?

Vorurteile scheinen die Welt einfacher und Ubersichtlicher zu madienn Menschen
anderen Menschen begegnen, die ihnen erstmal fremd erscheinen, macht sie das oft unsicher.
Mit Vorurteilen laf3t sich diese Unsicherheit Uberspielen. Ich kann mir einbilden, dal3 ich schon
alles tber den/die andere/n weil3 und brauche z.B. keine Fragen mehr zu stellen. Eine wirkliche
Begegnung mit dem oder der anderen, ein gegenseitiges Kennenlernen wird damit von
vornherein ausgeschlossen.

Vorurteile sind verletzendVor allem wenn sie dazu gebraucht werden, um jemanden
ungerecht zu behandeln. Vorurteile nehmen anderen Menschen die Mdglichkeit zu zeigen, wer
sie sind und was sie kdnnen. Zum Beispiel der Unternehmer, der keine Turkinnen einstellen
will, weil er gehort hat, dal3 “sie” immer zu spat kommen. Manche Menschen halten hartnackig
an Vorurteilen und Stammtischgeschwéatz fest, obwohl sie selber Uberhaupt niemanden
kennen, auf den oder die diese negativen Bilder zutreffen.

Vorurteile sind hartnackigind daher schwer zu bekampfen. Aber es gibt Hoffnung: Niemand
wird mit Vorurteilen geboren. Sie sind angelernt und kénnen deswegen auch wieder verlernt
werden. Bevor Du Uber jemanden urteilst, kannst Du ihn oder sie besser fragen, warum er oder
sie das getan hat. Denk daran, dal3 es Dir bestimmt auch nicht gefallen wirde, wenn Du von
anderen standig tber Deinen Kopf hinweg beurteilt wirdest.

Diskriminierung

Diskriminierung ist die ungleiche Behandlung von Menschen aufgrund von Merkmalen wie

Herkunft, Hautfarbe, Nationalitdt, Geschlecht, sexuelle Orientierung, Kultur oder Religions-

ausubung.

Diskriminierendes Verhalten kommt sowohl im Alltag z.B. in der Schule, am Arbeitsplatz oder

in 6ffentlichen Verkehrsmitteln, als auch in den Medien, Gesetzen oder Offentlichen Einrich-
tungen vor.

Nicht jede Ungleichbehandlung ist gleich Diskriminierung: Wenn Jugendlichen unter 18 Jahren
der Zutritt zu einer Discothek verweigert wird oder jemand nicht Taxifahrer werden kann, weil



er oder sie keinen Fuhrerschein hat, ist das vollig in Ordnung. Wenn aber bestimmten Leuten
der Eintritt in die Disco oder ein Job verweigert wird, blof3 weil er oder sie keinen deutschen
Pal’ hat, eine Frau, schwarz oder homosexuell ist, dann handelt es sich um Diskriminierung.
Diskriminierung ist also die ungerechtfertigte Benachteiligung oder Schlechterbehandlung
Einzelner oder Gruppen.

Die deutsche Verfassung wendet sich ausdriicklich gegen Diskriminierung: Gemaf3 Artikel 3
Absatz 3 des deutschen Grundgesetzes darf niemand “wegen seines Geschlechts, seiner
Abstammung, seiner Rasse, seiner Sprache, seiner Heimat und Herkunft, seines Glaubens,
seiner religiosen oder politischen Anschauungen benachteiligt oder bevorzugt werden”.

So klar dieser Grundgesetzartikel klingt, in der Praxis bietet er Betroffenen leider kaum
rechtlichen Schutz, um gegen Diskriminierung vorzugehen. Dazu wéren eigene AntiDiskrimi-
nierungsgesetze erforderlich, wie sie z.B. in Grol3britannien oder den Niederlanden bestehen
und seit Jahren von verschiedenen AntiDiskriminierungs und Menschenrappesgrin
Deutschland gefordert werden. Dennoch, wer andere diskriminiert, versto3t eindeutig gegen
die Grundwerte der deutschen Verfassung.

Rassismus

Wo Menschen diskriminiert werden, ist oft auch Rassismus im Spiel.

Rassismus teilt Menschen anhand bestimmter Merkmale in héher und minderweaspgerGr

ein und behauptet die Uberlegenheit der eigenen Gruppe iiber die andere. Merkmale fir diese
Einteilung sind: die Hautfarbe, die Nationalitdt oder Herkunft, Kultur oder Religion. Es geht
hier also um viel mehr als Vorurteile oder Unwissenheit: Rassismus rechtfertigt und betreibt
die Diskriminierung und Ausgrenzung von Schwarzen, Einwanderinnen, Flichtlingen, Sinti
und Roma und anderen Minderheiten.

Eine besondere Form des Rassismus ist der Antisemitismus, der immer noch auch mehr als 50
Jahre nach der Befreiung der Konzentrationslager und dem Ende der nationalsozialistischen
Gewaltherrschaft in Deutschland verwurzelt ist. Antisemitismus richtet sich ausschlief3lich
gegen Menschen judischen Glaubens oder judischer Herkunft. Der Pald spielt dabei keine
Rolle: z.B. gibt es amerikanische, hollandische oder deutsche Juden und Juadinnen.

Nach dem Anschlag auf die judische Synagoge in Lubeck wurde von Politikerinnen in diesem
Zusammenhang vor “Fremdenhald” gewarnt. Mit diesem Begriff wird so getan, als ob es sich
bei Juden und Judinnen um “Fremde” handele. Sie leben aber seit Jahrhunderten in Deutsch-
land und anderen Landern und sind Bestandteil der Kultur und Geschichte dieser Lander.

Die Wurzeln des Rassismus reichen weit in die Geschichte zurtick. Noch im letzten Jahrhun-

dert wurden pseudowissenschaftliche Theorien entwickelt, mit denen man versuchte, Men-

schen in Rassen einzuteilen und die Uberlegenheit weiBer Menschen zu beweisen. Diese
Theorien lieferten die ideologische Rechtfertigung fur Sklaverei und Judenverfolgung.

Aber trotz aller Versuche ist es niemals gelungen, Menschen einwandfrei Rassen zuzuordnen.
Menschen lassen sich nicht in Rassen einteilen. Aufgrund der Unterschiede untereinander ist
jeder Mensch fur sich einmalig. Unter schwarzen oder weil3en Menschen gibt es z.B. grol3e

Unterschiede in der Hautfarbe, Gesichtsform usw.

Da die Rassenlehre durch genetische Forschungen mittlerweile tiberholt ist, kann sich auch der



Rassismus nicht mehr offen auf die Uberlegenheit oder Minderwertigkeit bestimmter “Rassen”
berufen. Manche Leute verpacken Rassismus darum so: “Vielleicht stimmt es, dal3 alle
Menschen gleichwertig sind, aber ihre Kulturen sind so unterschiedlich, dal3 sie nicht zusam-
men leben kdnnen.” Auch das ist Unsinn! Genausowenig wie es reinrassige Menschenrassen
gibt, gibt es einheitliche Kulturen. In Deutschland z.B. findet man eine Vielzahl von Musikrich-
tungen und Kleidungsstilen oder Dialekten, es gibt Unterschiede zwischen den verschiedenen
religiosen und politischen Richtungen, zwischen jung und alt, reich und arm, Frauen und
Méannern, Bayern und Rheinlandern uvm.

In allen Teilen der Welt lebten und leben verschiedene Kulturen zusammen, man denke nur an
die USA, Australien oder Kanada. Aber auch in Deutschland und den anderen européischen
Landern gibt es viele interkulturelle Beziehungen, leben und arbeiten Menschen unterschiedli-
cher kultureller Herkunft zusammen. In einer Welt, die z.B. durch wirtschaftliche Beziehun-
gen, per Satellit, Kabelfernsehen und Internet immer mehr miteinander verknupft ist, wird die
interkulturelle Zusammenarbeit immer wichtiger.

In Hoyerswerda, Rostock, Molin und Solingen haben wir gesehen, wohin Rassismus fuhren
kann: Dort wurden Menschen bedroht, verjagt und grausam ermordet, nur weil sie nichtdeut-
scher Herkunft waren. Noch immer werden Tag fur Tag Menschen wegen ihrer Hautfarbe,
ihrer Herkunft, Kultur oder Religion ausgegrenzt, diskriminiert und bedroht.

Rassismus und Diskriminierung lassen sich nicht von heute auf morgen aus der Welt schaffen.
Das wird noch viel Zeit brauchen und leider gibt es keine einfachen Rezepte, um dagegen
vorzugehen. Trotzdem lafl3t sich auch mit kleinen Schritten viel erreichen.

Und es gibt immer mehr Organisationenu@en und Menschen, die auf unterschiedlichen
Wegen versuchen, Rassismus und Diskriminierung zu Uberwinden.

Interkulturelles Lernen, die Pizza des eigenen kulturellen Reichtums

Unter dem Stichwort “Interkulturelles Lernen und Leben” sind in den letzten Jahren viele

Aktionen und Projekte durchgefuhrt worden. Ziel ist dabei die Verstandigung und das

friedliche Miteinander zwischen den verschiedenen Bevolkerungsgruppen zu férdern. Das ist
in einer Gesellschaft, die von Diskriminierung und Rassismus gekennzeichnet ist, wichtig und
notwendig.

Manche dieser Ansatze sind aber auch problematisch, weil sie entgegen ihrer guten Absicht
selbst wieder zur Stereotypenbildung beitragen kdnnen: Das ist z.B. dann der Fall, wenn die
unterschiedliche ethnische oder nationale Herkunft zum einzig bestimmenden Merkmal erho-
ben wird. Dabei wird so getan, als gebe es auf der einen Seite die deutsche und auf der anderen
Seite z.B. die Kultur der in Deutschland lebenden Turken, als wirde die Personlichkeit des/der
Migrantln nur die “Herkunftskultur” ausmachen und sonst nichts.

Kultur ist aber nichts, was ein fur allemal feststeht oder nur durch die Herkunft oder
Nationalitdt bestimmt wird. Jeder Mensch hat sozusagen seinen eigenen, einmaligen kulturel-
len Hintergrund, der von ganz verschiedenen Elementen beinflu3t wird: z.B. die Familie,
Schule, Ausbildung, das Geschlecht, die sexuelle Orientierung, der Beruf, Altersgruppe,
Hobbys, Vereine, die Religion, Sprache und Dialekt usw. Die Herkunft oder Nationalitat ist
dabei nur ein Faktor unter anderen.



Waéhrend bei deutschen Jugendlichen z.B. das Vorhandensein eines Ausbildungs oder Studien-
platzes, der Schulabschluf3, ob sie rauchen, in einer WG leben, eine schéne Kindheit verbracht
haben, aktiven Sport treiben, in die Kirche gehen ... als Elemente des kulturellen Seins gesehen
werden, werden diese bei Jugendlichen nichtdeutscher Herkunft oft gar nicht oder wenig in
Betracht gezogen. Dieses birgt die Gefahr der Fehleinschatzung des Gegenulbers und somit des
gegenseitigen Nichtverstehens. Aul3erdem fallt es einem dann schwer, in der Begegnung, die
Gemeinsamkeiten oder auch Verbindendes auszumachen und den/die andere/n als einen
eigenstandigen Menschen wahrzunehmen.

So gesehen, ist jede Begegnung zwischen Menschen, ob sie nun individuell oder in Gruppen
stattfindet, interkulturell.

Das ABC interkulturellen Kommunizierens

So wie bei jeder zwischenmenschlichen Begegnung, ist die Aufgeschlossenheit fiur das
Gegenuber die Voraussetzung einer gelungenen Kommunikation. Niemand ist der/die Stellver-
treterin einer bestimmten @upe. Jede Person steht fur sich und sollte nicht in kulturellen
Verhaltensmuster eingezwéngt werden.

Sowohl negative als auch positive Vorurteile verhindern ein unvoreigenommenes Kennenler-
nen des/der anderen.

Bei einer Begegnung mit anderen geht es nicht darum, sich mit dem/der anderen zu identifizie-
ren. Auch nicht darum so wie er oder sie zu werden; seine/ihre Auffassungen, Geschmack,
Lebensweise zu Ubernehmen oder besonders zu wirdigen. Es geht vor allem darum, es immer
selbstverstandlich und unterm Strich bereichernd zu finden, dafl3 neben Gemeinsamkeiten alle
Menschen auch anders und verschieden sind.

Reagieren auf rassistische AuRerungen

Die Form und die Situation in der sich Rassismus und Diskriminierung auf3ern, bestimmen die
Reaktion. Diskriminierung in der Gesetzgebung erfordert andere Mittel als diskriminierendes
Verhalten von deutschen Mieterlnnen gegeniber ihren tirkischen Nachbarinnen. Fiur die
Reaktion auf rassistische AuRerungen z.B. wéhrend einer Fete, in einem Geschéft, bei einer
Familienfeier, gibt es keine Pategepte. Im folgenden sollen aber einige allgemeine Faktoren
und Strategien genannt werden, deren Berucksichtigung dabei helfen kénnen mit entsprechen-
der Ubung Handlungs und Reaktionsmoglichkeiten zu erweitern.

|. Einschétzung der Situation

Die Wahl einer sinnvollen Reaktion hangt entscheidend von der Einschatzung der Situation ab.
Oft muR das nach Gefuhl geschehen, weil eine Bemerkung utberraschend kommt eine
nachtragliche Uberpriifung solcher Situationen oder die Ubung im Rollenspiel kann unsere
Fahigkeiten dazu verbessern.



1. In welcher Situation wurde die AuRerung gemacht?

Um welche Anmerkung geht es: Einen Witz, eine schnelle, unbedachte Bemerkung, eine
gezielte Provokation? Geht es um einen konkreten Konflikt oder reagiert sich jemand wegen
anderer Probleme ab?

Wer hat die AuRerung gemacht: ein/e Politikerin, ein beliebiger Passant, eine Bekannte oder
Verwandte? Wenn jemand in einer bestimmten Funktion in der Offentlichkeit (z.B. PolitikerIn-
nen oder Lehrerinnen) eine rassistische AuRerung macht, ist das ernster als sonst und macht
die Notwendigkeit einer Reaktion gréRer, weil eine solche AuBerung als Rechtfertigung fiir
andere gelten kann.

2. Wie ist die eigene Position?
Bin ich nur zufallig anwesend oder Diskussionsleiterin z.B. auf einer Veranstaltung? Wenn die
AuRerung von Bekannten oder Verwandten kommt, habe ich wahrscheinlich andere Méglich-
keiten zur Auseinandersetzung.

3. Was will ich erreichen?

Will ich, dal3 der/die andere einfach den Mund halt oder sollte spater noch eine Diskussion
uber die Sache stattfinden? Soll der/die andere seine oder ihre Auffassung andern oder will ich
verdeutlichen, dal3 ich die Aussage nicht unterstitze oder stehen lassen kann? Will ich die
Person zurechtweisen (damit ist in der Regel wenig zu erreichen)?

4. Einschatzung der eigenen Mdglichkeiten

Wo sind meine schwachen und starken Seiten? Wieviel Zeit habe ich, ausfihrlich auf
AuRerungen zu reagieren?

Wie sieht es mit meiner eigenen Haltung gegentber Migrantinnen aus: Nehme ich eine
beschitzende Haltung ein, bin ich mir meiner eigenen Vorurteile bewuf3t?

Ahnlich wie in Bedrohungssituationen ist es auch hier niitzlich, méglichst selbstbewuf3t und
ruhig aufzutreten und zu versuchen, selbst den weiteren Verlauf zu bestimmen und Situationen
zu vermeiden, in denen ich nur reagieren kann (Sei aktiv, geh' aus der Opferhaltung, schreibe
dein eigenes Drehbuch!)

[I. Reaktionsmdglichkeiten

Die Wahl der Reaktionsweise hangt von der Situationseinschatzung, meinen Fahigkeiten,
Grenzen und meinem personlichen ,Geschmack” ab. Grundsatzlich gilt: Besonders in Gruppen
und offentlichen Situationen sollten rassistische AuRerungen niemals unwidersprochen bleiben,
um der schleichenden Normalisierung rassistischer Denk und Verhaltensweisen Einhalt zu
gebieten.

AulRerdem: Zuwanderer sind in der Lage, fur sich selber zu sprechen. Also nicht Gber die
Kopfe von evtl. anwesenden Betroffenen hinweg handeln ...

1. Fragen

Einfaches Nachfragen hat oft eine erstaunliche Wirkung. Reaktionen wie ,Glauben Sie das
wirklich?* oder ,Erklaren Sie mir bitte, was sie damit meinen!“ kdnnen den/die andere zum
Nachdenken Uber die eigenen Auffassungen bringen und ein meistens fruchtloses UmdieOh-
renHauen von ,Argumenten” aufbrechen.

Konsequentes Fragen nach dem Ursprung der Geschichten und Bemerkungen bietet oft



Anknupfungspunkte fir wirkliche Diskussionen, setzt allerdings unter Umstanden auch die
Bereitschaft fur ein langeres Gesprach voraus.

2. Suche nach versteckten Botschaften

Manchmal verbergen sich hinter rassistischen AuBerungen Gefiihle und reale Probleme wie
Frust, Einsamkeit, Ohnmacht und Unzufriedenheit mit der eigenen Lebenssituation.

Rassismus bietet die Moglichkeit, diese Gefuhle und Probleme auf andere Grdmpen (
JAuslander®,die Turken usw.) zu schieben und sich selber dabei aufzuwerten.

Eine Suche nach solchen versteckten Botschaften kdnnte versuchen, die wirklichen Probleme
herausfinden und damit Ankntipfungspunkte fur ein Gesprach zu finden. Allerdings wéare dabei
klarzustellen, daR bei allem moglicherweise berechtigten Arger und Frust nicht Migrantinnen
fir diese Probleme verantwortlich sind. Eine Erklarung ist noch keine Rechtfertigung, eine
rassistische Bemerkung bleibt eine rassistische Bemerkung!

3. Eingehen auf real erfahrene Belastigungen

Manchmal kdnnen rassistische Bemerkungen auch auf real erfahrene Belastigungen Bezug
nehmen, die dann verallgemeinert werden.

Es ist wichtig, solche Erfahrungen nicht von vornherein abzustreiten oder herunterzuspielen

(Migrantinnen sind nicht bessere Menschen), und andererseits die Verallgemeinerung nicht
hinzunehmen. Es kann auch sinnvoll sein, die Hintergriinde einer solchen Erfahrung zu

erkunden. Beispiel: Die Gemeinde hilft nicht bei der Suche nach einem Platz fiir eine Moschee,

wodurch die Musliminnen gezwungen sind, in einer kleinen, engen StralRe ein Haus zu kaufen,
was z.B. (Auto)Larm durch die Moscheebesucherinnen mit sich bringt und die Nachbarinnen

stort ...

4. Emotional reagieren

Die eigene Betroffenheit/Entristung zu &uf3ern kann helfen, die eigene Sprachlosigkeit zu
Uberwinden und den/die andere zum Nachdenken anzuregen (und hilft zudem Magenge-
schwire zu vermeiden). Das Verdeutlichen der eigenen Gefuhle (,Ich finde diese Art der
Bemerkung sehr schlimm®) hilft dabei erfahrungsgemald eher als bloRe Anschuldigungen.
Anschuldigungen tragen meistens zur Eskalation bei und geben der Person, die die AuBerung
gemacht hat, ungewollt noch mehr Raum zum Reden.

Je nachdem sollte der/die andere zunéchst die Chance bekommen, seine AuRerungen abzustu-
fen, zu erklaren oder zuriickzunehmen. Natirlich gibt es auch Grenzfalle, die nicht mehr
hingenommen werden kdnnen und eine harsche, eindeutige Abfuhr erfordern.

5. Argumentieren

Eine andere Strategie ist die Reaktion mit Argumenten: erklaren von Hintergriinden, Korrek-
tur von Falschinformationen, das Aufzeigen von Widerspriichen usw.

Diese Methode hat allerdings Grenzen: Oft verwandeln sich TatsachenDiskussionen in Diskus-
sionen uber das Verhalten Einzelner, wenig sprachgewandte Menschen fiihlen sich sehr bald
von einem/r . Intellektuellen* eingewickelt. Aul3erdem beruhen rassistische Denk und Verhal-
tensweisen nie alleine auf einem Mangel an Information, sondern sind gekoppelt an Emotionen
und die eigene Lebenssituation.

Diese Methode ist durchaus brauchbar bei 6ffentlichen Informationsveranstaltungen, wenn
zwischen den Diskussionspartnerinnen eine Vertrauensbeziehung besteht und/oder als Ergan-
zung zu anderen Methoden.



6. Distanzieren

Sich o¢ffentlich von der gemachten AuRerung distanzieren und keine Diskussion dariiber
beginnen (weil sie z.B. in einem Rahmen gefallen ist, in dem es um etwas ganz anderes ging).
Es ist dann allerdings wichtig, zu einem spateren Zeitpunkt auf die AuRerung zuriickzukom-
men, z.B. durch ein Gespréach in der Pause oder in einem anderen Rahmen, eine Sondersitzung,
ein Projekt oder gar eine Demo.

7. Aktionen oder Projekte starten

Eine umfangreiche Art der Reaktion auf rassistische AuRerungen ist das Aufziehen eines
Projektes (z.B. Veranstaltung oder Workshop zu Alltagsrassismus, Nachbarschaftsfest),
ProtestLeserbriefe, die Organisation einer Demo usw.

Am besten mit mehreren und achtet darauf, dal3 es keine rein deutsche Angelegenheit bleibt.

8. Rechtliche Schritte

Wenn deutlich wird, dal3 die rassistischen Bemerkungen puren rassistischen oder rechtsextre-
mistischen Motiven entspringen und mit entsprechenden Handlungsabsichten einhergehen oder
die Personen Mitglieder rechtsextremistischer Parteien sind, kdnnen auch rechtliche Schritte in
Erwagung gezogen werden, wie z.B. eine Anzeige wegen Volksverhetzung oder Aufstache-
lung zum ,Rassen“hal3.

(siehe dazu ,lhr Recht gegen Rechts®, erhaltlich im ARICNRW)

9. Andere Methoden
Humor, ironische Umkehrungen, Sarkasmus, eine zynische Bemerkung...

Tips zum Erkennen rassistischer Vorurteilsbildung in Texten
und Bildern

Viele Texte und Abbildungen in Buchern und Zeitungen enthalten versteckt oder offen eine
rassistische Botschaft. Wirklich direkte Beleidigungen gegen Menschen anderer Hautfarbe
oder Herkunft gibt es zwar nur noch selten, doch sind raffiniert verdeckte Formen von
Rassismus und Sexismus (Diskriminierung awfgr des Geschlechtes, insbesondere bei
Frauen) noch haufiger zu finden. Damit Ihr diese in Texten und Bildern besser erkennt, sollen
Euch folgende Hinweise und Fragen helfen.

Vorurteile in Bildern

Achtet auf Stereotypen in Karikaturen. Stereotypen sind einfache, haufig negative Abbildun-
gen von bestimmten @ppen, Volkern und Geschlechtern. Ein paar Beispiele: , 'Zigeuner'
stehlen®, ,Juden sind nur auf Geld aus®, ,Schwarze sind die besseren Tanzer“. Stereotypen in
Abbildungen: ,Juden mit einer krummen Nase®, ,verdachtig schauende 'Zigeuner®, ,immer
lacheinde Schwarze®. Darauf basieren Karikaturen.

Seht Euch die Abbildungen genau an. Werden alle Menschen anderer Hautfarbe/Herkunft
stets gleich dargestellt oder sind sie auch als Individuen mit eigenem Charakter dargestellt.

Wer tut was? Sind die Menschen aus anderen Volksgruppen beispielsweise als faul und passiv
dargestellt? Sind die Manner die Macher und die Frauen nur Zuschauerinnen?



Aussagen des Textes/der Abbildung
Ist die deutsche/westliche Kultur das einzig erstrebenswerte ldeal?

Mussen Menschen anderer Hautfarbe sich an weil3en Verhaltensregeln orientieren um gesell-
schatftlich aufzusteigen?

Werden Menschen anderer Volksgruppen als Problem gesehen? Als Beispiel:
JAuslanderproblematik” wer ist oder hat hier das Problem?

Mussen dunkelhautige Jugendliche besondere Leistungen (Schule, Sport) erbringen, um
akzeptiert zu werden?

Wird ein Problem eines Menschen anderer Hautfarbe/Herkunft erst durch das Eingreifen eines
WeilRen/Deutschen gelost?

Der Blick auf die Lebensweise

Wie wird die Lebensart von Menschen aus anderen Volksgruppen bewertet? Anders und mit
einem (un)beabsichtigt negativen Unterton? Vielleicht auch negativ, weil sie vom Durchschnitt
der europdischen bzw. westlichen Wohlistandsgesellschaft abweicht?

Wenn Abbildungen oder Texte Uber andere Kulturen informieren wollen, bleibt es dann bei
Verallgemeinerungen oder Vereinfachungen? Oder wird sich bemuht, einen tieferen Einblick in
andere Lebensweisen zu zeigen?

Achtet darauf, ob andere Kulturen vollstdndig und mit ihrem Hintergrund dargestellt werden.
Werden die Kleidung, aber auch das Verhalten und die Charaktereigenschaften der Menschen
nur als bunte Folklore beschrieben? Wie werden Sitten und Gebréduche dargestelit? Als
.exotische®, oberflachliche oder stumpfsinnige Handlungen?

Wohnen die Menschen aus anderen Landern ausschlie3lich in Ghettos, Baracken und alten
verkommenen Stadtvierteln?

Die Beziehungen zwischen Menschen
Sind die WeilRen in der Geschichte die Méachtigen und Anfiihrerinnen und fallen sie die
wichtigsten Entscheidungen?

Wie werden die Familienbeziehungen bei Menschen anderer Vigthsgr gezeigt? Ist die
Mutter die Bestimmende oder der Vater ein Tyrann? Haben die Familien sehr viele Kinder?
Werden die Umstande in denen die die Familien leben unter Umstanden Armut oder
Arbeitslosigkeit mit dargestellt?

Die Heldlnnen
Wenn sie Uberhaupt vorkommen, vermeiden die dunkelhautigen Heldinnen die Auseinander-
setzung mit den herrschenden Gesetzen und der Moral? Zeigen sie sich vielleicht unterwiirfig?

Verteidigen diese Heldinnen auch die Belange der eigenen Gruppe oder passen sie sich den



westlichen/deutschen Leitbildern an.

Die Auswirkungen auf das Selbstbild von Migrantinnen

Ist das Buch so geschrieben, dal3 mit den Menschen der (Haut)Farbe Weil3 positive Eigen-
schaften (sauber, lieb, schon) und der Farbe Schwarz negative Eigenschaften (schlecht,
gemein, bedrohlich) verbunden werden?

Wie wirkt sich dieses auf das Selbstbild von dunkelhdutigen Jugendlichen aus, die solche
Bilcher lesen?

Gibt es in der Geschichte Personen, mit denen sich solche Jugendliche positiv identifizieren
kdnnen?

Hintergrund und Sichtweise der Autorlnnen und Zeichnerinnen
Wenn Autorinnen und Zeichnerinnen nicht zu der jeweiligen Volkgag gehdren, um die es
geht, was kodnnte sie bewegen, tber diese Volksgruppe zu schreiben oder zu zeichnen?

Kein Autor kann vollstandig sachlich und unbeeinfluf3t sein. Er schreibt immer auch aus seiner
personlichen und kulturellen Sichtweise heraus.

Hinterfragt, welche Wunschbilder Autorinnen tber das Miteinander der Menschen vermitteln
wollen! Sind diese nur auf Europa gerichtet oder kommen darin auch die Denk und Lebens-
welten Anderer vor.

Achtet auf geladene Worte

Rassismus ist haufig schon im Gebrauch bestimmter Woérter auszumachen. Solche Adjektive
wie primitiv¢, wild“, faul’, ,anders® sind in bestimmten Zusammenhangen oft deutlich
rassistisch, weil sie ,geladen” sind, d.h. sie sind sehr stark mit negativen Bedeutungen belastet
und rufen als Schlisselworte bei Leserlnnen sofort eben diese Bedeutungen wach.

Frei nach: ,Ten quick ways to analyze Children’s books for sexism and racism®, aus
»Guidelines for selecting biasfree textbooks and storybooks®, S.2426, Herausgegeben von:
The council on interracial books for children, NewYork

Was Du selber tun kannst...

Jemand wird bléd angemacht, ausgeschlossen oder diskriminiert wegen seines AuBeren oder
seiner Herkunft. Eine Mitschilerin wird angebaggert und bedroht. Eine Gruppe ruft:
“Auslander raus!”. Auf Klotiren und Hauserwénden tauchen rassistische Spriiche und Haken-
kreuze auf. Ein Einwanderer wird im Bus, im Zug oder der Stral3enbahn belastigt. Unter-
nimmst Du dann was? Und was tust Du dann?



Probier auf jeden Fall Gberhaupt etwas zu unternehmen oder zu sagen. Denn wenn Du den
Mund héltst, denkt der/die andere, dal? er/sie einfach weitermachen kann. Auch fir die jeweilig
Betroffenen ist es gut zu merken, daf3 sie nicht alleine stehen.

Wie Du auf diskriminierende AuRerungen reagieren kannst, hangt von der konkreten Situation
und Deinen eigenen Moglichkeiten ab. Einige Tips dazu findest Du in dieser Infomappe.

Wenn Du selber diskriminiert wirst: Denk daran, dal3 Du nicht alleine damit stehst. Versuche
in Deiner direkten Umgebung jemand zu finden, der Dich unterstitzen kann und mit dem Du
reden kannst. Das kénnen Freundinnen, Eltern oder Vertrauenslehrerinnen sein.

Du kannst Dich auch an AntiDiskriminierungsStellen und Auslander bzw. Frauenbeauftragte
vor Ort wenden.

Sehr hilfreich fir das Reagieren auf Rassismus und Diskriminierungen ist das Trainieren und
Durchspielen einzelner Situationen in einer Gruppe. In einem geschitzten Rahmen lassen sich
so verschiedene Reaktionsmdglichkeiten ausprobieren und auswerten. Die Erfahrung, mit
kleinen und gewaltfreien Mitteln viel bewirken zu kénnen, starkt das eigene Selbstvertrauen
und die Handlungsfahigkeit auch in realen Situationen. Adressen von Initiativen, die solche
Trainingskurse und Rollenspiele anbieten finden sich im Anhang.

In der Schule und in der Klasse

Wenn Du etwas in Deiner Schule organisieren willst, suchst Du Dir am besten MitschilerIn-
nen, die auch Lust dazu haben. Meistens ist es auch sinnvoll eine/n Lehrerin einzuschalten. Sie
haben Einflu3 und manchmal braucht man ihre Zustimmung z.B. fur Unterrichtsprojekte. Oft
haben sie auch selber gute Ideen und kénnen Euch unterstttzen.

Zehn Vorschlage fur Aktivitaten in der Schule:

1. Hangt AntiRassismusPoster in der Klasse oder Schule auf. Damit zeigt Ihr, dal3 Ihr gegen
Rassismus seid. Wahrend des Kunstunterrichts kdnntet Ihr auch selber Poster, TShirts oder
Buttons entwerfen.

2. Zeigt einen Videofilm zum Thema und diskutiert dartber.

3. Ladet Vertreterinnen von AntiRassismus, Migrantinnen, Frauen oder Flichtlingsorganisa-
tionen ein, die Uber ihre Arbeit erzahlen kdnnen.

4. Besucht mit der Klasse Ausstellungen Gber Rassismus und Diskriminierung oder antifaschi-



stische Gedenkstatten
5. Ladet eine Theatergruppe ein oder macht selbst ein Theaterstlick

6. Macht eine Schulerlnnenzeitung oder Infobroschure tber Diskriminierung
7. Beteiligt euch an Aktionen und Demonstrationen gegen Rassismus

8. Organisiert verschiedene Aktivitaten z.B. zum AntiRassismusTag am 21. Marz, zur
Interkulturellen Woche oder zum HolocaustGedenktag am 27. Januar

9. Versucht Diskriminierung und Rassismus auch im normalen Unterricht zum Thema zu
machen und zu bearbeiten. Vielleicht reizt es Euch auch mal, Eure Schulbticher auf Vorurteile
und Stereotypenbildung zu untersuchen? (Einige Tips dazu in diesem Infoheft auf Seite 4)

10. Beteiligt Euch an der internationalen Kampagne “Schule ohne Rassismus” (siehe Infoheft
Seite 7) und sammelt Unterschriften fur die “Regeln fiir eine Schule ohne Rassismus”
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